DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Yucatan

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2011-31MSU0098J-02

Nombre del Proyecto: Gestion Responsable y orientada al Desarrollo Humano

Valores alcanzados en el trimestra 3
.. . . . Avance
. Originat Ajustado Anual  § Ajustado Trimestral Porcantajes Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Nimero de Ia Institucion
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador | Trimestral] Anual

100.00

MC 1.1
|

Numero y nombre de los méduios que
MC 2.1 estaran operando {administracion escolar, 3 160.00 3 100.00 2 0.00
recursos humanos y finanzas)
Méduios del SIIA que operaran relacionados
entre si

MC2.2 3 100.00 3 100.00 2 0.00

Monto y % de recursos autogenerados en

MC 3.1 relacién al monto del presupuesto total

1.99E+08 14.00 1.99E+08] 100.00 |1.40E+08] 0.00

{ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I 0 ]
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